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Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato: 31/3-2025 kl. 17-19 
Mødeleder: Bestyrelsesforperson 

Deltagere: Asger, Brian, Louise FJ, Line, Kathrine, Louise AN, Mette Pihl, 
Flemming, Ann, Ida, Johan 
Fraværende: Helga, Julie 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det 
til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

Tid 
Estimer
et tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, 
konklusion på beslutning, angivelse af evt. 
ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af 
hvem og 
hvordan? 

1 Godkendelse af dagsorden 
(B) 
 

17.00 
5 min. 

Punkt 8) vedr. princip 1 udsættes til det har 
været til høring hos medarbejderne.  
Høringssvar til ferieplan 26/27 under 9) Evt. 
Tak til Brugsen for croissanter. 

 

2 Godkendelse af referat (B) 
 
 

17.05 
5 min. 

Referat fra januar godkendt. 
Referat fra februar godkendt 

 

3 Elevrådet 17.10 
10 min 

Der er blevet hængt plakater op siden sidst. 
Det virker som om at det har hjulpet på både 
skole/SFO. Det er vigtigt at der stadigvæk 
tales om det ude i klasserne/til 
morgensang…måske endnu en konkurrence. 
 
Skraldedag er blevet afholdt, og der blev 
ryddet op på fx. gange, i klasser, på loft og 
depoter.  
 
Møde i RKE hvor der blev talt om det 
kommende skoleforum-møde den 10. april. 

 

4 Kort orientering fra 
skoleledelsen og 
formanden (O): 
Flemming giver status + 
Asger orienterer om 
forpersonsmøde med 
skolecentret 

17.20 
15 min 

5. og 6. klasse har dd været til 
Naturfagsmaraton lokalfinale. 5. klasse vandt 
den ene kategori, 6. klasse vandt en anden 
kategori. Vores 6. klasse vandt samlet (for 2. 
år i træk). 
 
Der er ikke noget nyt ift. behandling af evt. ny 
skolestruktur. Der er lagt op til en længere 
proces (1 år). 
 
Der har været fernisering/åbning af 
nypyntede toiletter i aktivitetshuset, hvor 4. 
klasse havde dekoreret. 
 
Asger fortæller at forpersonerne har været til 
møde med den nye skolecenterchef. Der blev 
talt om skolestruktur og SUS 
(Skoleudviklingssamtale). SUS erstatter 
kvalitetsrapporten. Deltagere/inviterede er 
Gitte Løvgren (direktør), centerchef, 
konsulent fra skolecenteret, ledelsen og 
forpersonerne. På mødet bliver der givet en 
status over, hvad der rører sig på 
Søholmskolen. SUS afholdes én gang årligt. 
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Der blev også talt om kvalitetsprogrammet, 
herunder lidt om de 33 initiativer og 
processen for implementering i Ringsted 
Kommune. Førnævnte SUS er også en del af 
dette. 
Der er et projekt i gang omkring 
kommunikation, herunder branding af 
folkeskolerne. Der er nogle vinde pt med et 
dårligt narrativ omkring folkeskolerne og 
særligt Dagbladets vinkling. 
 

5 APV, opdatering (O) 
 

17.35 
5 min 

APV=arbejdspladsvurdering. 
På sidste møde blev det efterspurgt om det 
ene punkt “Kompeteceudvikling” kunne blive 
foldet ud. Det var et område der blev scoret 
lavt i medarbejdergruppen. 
 
Der har i mellemtiden været både dialogmøde 
med alle medarbejdere og et møde i LMU 
(lokalt medarbejderudvalg) 
 
Det prioriteres:  

- Transparens ift. hvordan, der prioriteres og 
hvilke muligheder skolen/den enkelte har 
for kompetenceløft og udvikling. 
 

- Det er vigtigt, at skolens behov for 
udvikling og kompetenceløft vægtes højest, 
men vi skal også kunne se på den enkeltes 
ønsker/behov, hvor det er muligt. 
 
Det er vigtigt at der i øvrigt også skelnes til 
hvordan eleverne rammes, når en 
medarbejder er væk. Selvom 80% af udgiften 
(til kursus, transport og vikar) kan dækkes af 
kompetencefonden, så skal vi huske at 
klasserne må undvære en fast voksen, mens 
denne er væk på uddannelse. 
 
Der er blevet brugt en del ressourcer på 
kursus/sparring/efteruddannelse siden sidste 
APV blev taget, men vi har ikke været så 
gode til at fortælle om det. 
 
Skoledelen har været prioriteret højest, men 
SFO har også været på forskellige kurser. 
Desuden er SFOmedarbejdere lige nu igang 
med et udviklingsforløb om udsatte børn, 
faciliteret af Ann og Flemming. Til dette er 
der købt bøger og adgang til videomateriale 
om mentalisering.  
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For ledelsen er det vigtigt at kigge på hvad 
børnene får noget ud af. 

6 Timefordelingsplan (B) 
 

17.40 
45 min Rart at der var rundsendt en video før mødet. 

 
Der vælges version 3. Det vejer meget tungt 
for både forældre, elever og medarbejdere at 
det prioriteres flest muligt timer til 
timebanken. 
I timefordelingsplanen lægger vi os mest 
muligt op ad det vejledende timetal fra UVM. 
Dog skal det bemærkes at UVM har 
udgangspunkt i 45 min lektioner. Idræt er et 
fag, der er prioriteret til to lektioner, selvom 
det er mere end anbefalingen grundet 
lektionernes varighed. Oplevelsen er at fag 
som fx. natur/teknologi også henter timer ind 
når der bl.a. er naturfagsmaraton.  
Ift ønsket om mere musik, så vil bestyrelsen 
hellere prioritere flere timer i timebanken - 
desuden har vi pt ikke lærere der ville kunne 
dække mere musik end det der er i skemaet 
dette skoleår. 

 

7 Budget (O) 18.25 
30 min 

Der blev udtrykt ønske om at få udsendt 
Budget/forbrug på mail samt et overblik over 
elevbaseret budget. 
Søholmskolen forventer at gå ud af 2025 med 
et fint overskud.  

 

8 Princip 1 18.45 
10 min 

Udsættes  

9 Evt. 18.55 
5 min 

Ferieplanen for 26/27 blev gennemgået. 

eneste kommentar er, at det er foreslået at 

man først starter tirsdag efter sommerferien, 

hvilket virker sært. Hvis man skal starte 

mandag kan den ekstra dag så ligge op til 

pinse 14. maj, før juleferien eller i forlængelse 

af juleferien. 

Så ønsket er at starte mandag den 10. august 

og at der kommer en dag op til pinse i stedet 

for. Flemming laver høringssvar og sender 

ind. 

 

Aktivitetsdagen er meldt ud - man må gerne 

tale det lidt op og gøde jorden hvor det er 

muligt. Det bliver den 17. maj. 

 

Strategisk kommunikation ønskes på 

dagsorden til næste møde. 

 

 


